
ucHwAŁA NR 1!.. ttg
ZARZĄDU POWIATU W MAKOWIE MAZOWIECKIM

z dnia ./.8..g.ł.nĄł§&....2019 r.

w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Za|<ładu Opieki Zdrowotnej - Zespołu Zakładów w Makowie Mazowieckim

Napodstawieań.32ust. 1iust.2 pkt 5 ustawy zdnia5czerwca 1998r. osamorządzie
powiatowym (Dz. U. z20I9 r.poz.5II) orazart.49 ust. 1 pkt 1 i ust2 ustawy zdnia 15 kwietnia
201lr. o dzińalności leczniczej (Dz. U. z 20l8r. poz. 2190 z późn. zm.), w zwiryku z
rozporządzeniem Ministra Zdtowta z dnia 6 lutego 2012 r w sprawie sposobu przeprowadzania
konkursu na niektóre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebędącym
przedsiębiorcą (Dz. U . z 20I8r. poz. 393) uchwala się, co następuj e:

1.

§ 1.

OgJlasza się konkurs na stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego Za\ładu Opieki
Zdro wotnej - Ze sp ołu Zakładów w Mako wi e Mazowieckim.
Treśó ogłoszenia o koŃursie stanowi załącznikdo niniejszej uchwały.
Ogłoszenie zostanie zarrieszczonę w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Makowie Mazowieckim pod adresem www.bip.powiat-makowski.pl w
zal<ładce - nabór pracowników, na tablicy ogłoszeń w siedzibie SP ZOZ - ZZ w Makowie
Mazowieckim oraz na stronie internetowej SP ZOZ w Makowie Mazowieckim pod
adresem www.szpital-makow.pl w zal<łńcę - aktualności.

§2.

Konkurs, o którym mowa w § 1 ust. 1 zostanie przeprowadzony przez Komisję KoŃursową
powołaną uchwałąNr VII/63/19 Rady Powiatu w Makowie Mazowieckim z dnia7 czerwcaż0l9r
w sprawie powołania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Samodzielnego Publicznego ZaĘadu Opieki Zdrowotnej - Zespołu Zakładów w
Makowie Mazowieckim.

§3.

Wykonanie uchwały powierza się Staroście Makowskiemu.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

2.
J.

§4.

Przewo dni czący Zar ządu

Wi c eprzew o dniczący Zar ządu

Członek Zarządu

Członek Zarządu

Członek Zarządu

- Zbigniew Roman Deptuła

- Dariusz Wojciech Budny

- sławomir chrzanowski

- stanisław strzelecki

- Bogdan Zebrowski J-łr*-. F-ę,,d--"""ł",



Załącznik do uchwały Nr 74119

Zarządu Powiatu w Makowie Mazowieckim
zdnia 18 czerwca 2019r.

ZarZqd Powiatu w Makowie Mazowieckim działając na podstawie art 49 ust. 1 pkt 1

i ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 201I r. o działalności leczniczej (Dz. lJ. z 2018 r. poz. 2190
z PoŹn, zm,) oraz § 4 ust. 1 pkt 3 rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r.
W sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektóre stanowiska kierownicze
w Podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą (Dz. U. z 2018 r. poz. 393) ogłasza
konkurs na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki
Zdrowotnej - Zespołu Zakładów w Makowie Mazowieckim, ul. Witosa 2, 06-200
Maków Mazowiecki.

I. Wymaganiakwalifikaryjnekandydata:
1. wykształcenie wyższe;
2. więdza i doświadczenie dające rękojmie prawidłowego wykonywania obowiązków

dyrektora;
3. co najmniej pięcioletni staż pracy na stanowisku kięrowniczym albo ukończone studia

podyplomowe na kieruŃu zaruądzanie i co najmniej trzyletni stażpracy;
4. niekaralnoś ó za ptzestępstwa popełnione umyślnie.

il. W zakresie wiedzy i doświadczenia od kandydata wymagana jest w szczególności
znajomość:
1. ustawy z dnia 15 kwietnia 201I r. o działalnościlęczniczej (Dz.I]. z2018 r. poz.2190

zpożn. zm,);
2. ustawy z dnia27 sierpnia2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

środków publicznych ( Dz. IJ z2018 r. poz.1 510 zpoźn.zm.);
3. ustawy zdnia27 sierpnia2009 r, o finansach publicznych(Dz.lJ. zżOI9 r.poz.869);
4 . ustawy z dnia 29 stycznia ż004 r. Prawo zamówięń publicznych (Dz. I] . z 2018 t, poz,

1986 zpóżn. zm.);
5. ustawy zdnia26czerwcaI974r, Kodekspracy (Dz.IJ.z2018r.poz.917 zpóźn.zm.);

oraz aktów wykonawczych.

ilI. Wymagane dokumenty:
1. podanie o przyjęcie na stanowisko dyrektora;
2. życiorys (CV);
3. dokumenty stwierdzające kwalifikacje zawodowe;
4. dokumenty potwierdzające wymagany staż pracy, wskazany w ogłoszeniu o konkursie

- Świadectwo pracy (w razie gdy stosunek pracy został rozwiązany) lub zaświ adczęnie
o zatrudnieniu wystawione ptzez pracodawcę (w razie, gdy stosunek pracy nadal trwa);

5. inne dokumenty, w szczegolności potwierdzające dorobek i kwalifikacje zawodowe
kandydata;

6. kwestionariusz osobowy z opisanym przebiegiem pracy zawodowej;



Iv.

7. aktualne zaświadczęnie lekarskie wystawionę przęz uprawnionego lekarza o braku
przeciwskazań do pracy na stanowisku dyrektora;

8. informację o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzone data nie wcześniejszą
niż miesiąc przed dniem zgłoszenia do konkursu;

9. oświadczenie, że nię zostń wobec niego wydany zakaz pracy na stanowisku objętym
konkursem oraz zakaz pełnienia funkcji kierowniczych związanych z dysponowaniem
środkami publicznymi, o których mowa a art.31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialności za naruszęnie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U.
z201,8 r. poz. 1458 zpóżn. zm.);

10. oświadczenie kandydata o braku prawomocnie orzęczonego wobec niego zakazu
wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa
wykonywania zawodu lub zakazu zaj mowania określonęgo stanowi ska;

1 1. oświadczenie o wyrazeniu zgody na przetwatzanię danych osobowych w celu
przeprowadzęnta postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora.

Złożone dokumenty musząbyć oryginałami,zawyjątkiem wymienionych wpunkcie 4, których
kserokopie musza być potwierdzone ,,zazgodność z oryginilęm" przez kandydata (oryginały
do wglądu Komisji konkursowej)

Miejsce i termin składania dokumentów:
Oferty z dokumentami w zamkniętej kopercie, opisane imieniem, nazwiskiem, adresem
kandydata, telefonem kontaktowym oraz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej - Zespołu Zal<ładow w Makowie
Mazowieckim", należy składać w Starostwie Powiatowym w Makowie Mazowieckim w
pokoju nr 20 (adres: Starostwo Powiatowe w Makowie Mazowieckim, ul. Rynek 1,06-200
Makow Mazowięcki) w terminie do dnia 02.07.2019 r. do godz. 1600. Oferty mogą także
zostaó nadane pocztą - listem poleconym w terminie wyżej określonym. Decyduje data
wpływu przesyłki.
Oferty które wpłyną po wyżej określonym terminię nie będą rozpatrywane i zostaną
zwrócone bez otwierania.

Udostępnianie materiałów informacyjnych:
1. Regulamin konkursu, przyjęty przez Komisję konkursową jest dostępny na stronie

Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Makowie Mazowieckim
pod adresem www.bip.powiat-makowski.pl w zakładcę,,Nabór pracowników" oraz na
stronie SPZOZ-ZZ w Makowie Mazowieckim pod adresem www.szpital-makow.pl
w zal<ł.adce,,Aktualno ści ".

2. Materiały informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym
Samodzielnego Publicznęgo Zakładu Opieki Zdrowotnej - Zespołu Zal<ładow w
Makowie Mazowieckim są udostępniane do wglądu w budynku administracyjnym
szpitala przy ul, Witosa 2 w godz. od 900 do 1400, pokój Nr 9 (Dział Organizacji
i Nadzoru).

O terminie rozmów kwalifikaryjnych kandydaci spełniający wymagania zawarte
w ogloszeniu zostaną powiadomieni indywidualnie.

v.

vI"



vII. Rozpatrzenie zgłoszonych kandydatur

Miejsce: Starostwo Powiatowe w Makowie Mazowieckim, ul. Rynek 1,06-200 Maków
Mazowiecki
Termin: do 30 dni od daty zakończeniaprzyjmowania dokumentów.

Zgodnie z art. ]3 ust. l Ogólnego Rozporzqdzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, że:
]) administrątorem danych osobowych osób ubiegajqcych się o zatrudnieniejest Starosta Mąkowski, adres: ul. Rynek l,

06-200 Maków Mazowiecki;
2) administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Panstwo kontaktować w sprawach przetwarzania

Państwa danych osobowych za pośrednictwem poczty elektronicznej: slarostu,o@powiat-nnkolłski,pl;
3) administrątor będzie przetwarzał Pąństwa dane w celu niezbędnym do wypełnienia obowiązków i wykonywania

szczególnych praw przez administratora lub osobę, której dane dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
społecznego i ochrony socjalnej. Dane osobowe pracowników są przetwalzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w
zw. z realizacjq przepisów wynikajqcych z ustawy z dnia 26 czerwca l 974 r Kodeks pracy;

4) dane osobowe mogą być udostępnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisów prawa, a także na rzecz
Podmiotów, z którymi administrator zawarł umowę powierzenia przetwarzania danych w związku z realizacją usług na
rzecz administratora (np. kancelarią prawnq, dostawcq oprogramowania, zewnętrznym audytorem, zleceniobiorcq
świadczącym usługę z zakłesu ochrony danych osobowych);

' 
administrator nie zamierza przekazywać Państwą danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji
międzynarodowej:

6) majq Państwo prawo uzyskać kopię swoich danych osobowych w siedzibie administratora.
Dodatkowo zgodnie z art. ] 3 ust, 2 RODO informujemy, że:
l) Państlua dane osobowe będq przechowywane przez okres prowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy, nie dłużej niż

przez okres 30 dni liczonych od dnią zakończenia procesu naboru;
2) przysługuje Państwu prawo dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia przeb|arzania, a także

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;
3) podanie danych osobowychjest dobrowolne, jednakże niezbędne do wzięcia udziałuw naborze na wolne stanowisko pracy.

Konsekwencjq niepodania danych osobowychjest brak udziału w naborze na wolne stanowisko pracy;
4) administrator nie podejmuje decyzji w sposób zautomatyzowany w oparciu o Państwa dane osobowe

Maków Mazowiecki, dnia 18.06.2019 r.


