UCHWAEA NR 4. /19
ZARZADU POWIATU W MAKOWIE MAZOWIECKIM
z dnia .13, .C2enzo. .. 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej — Zespolu Zakladéw w Makowie Mazowieckim

Na podstawie art. 32 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U.z 2019 r. poz. 511) oraz art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust 2 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011r. o dzialalnodci leczniczej (Dz. U. z 2018r. poz. 2190 z pdézn. zm.), w zwigzku z
rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r w sprawie sposobu przeprowadzania
konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym
przedsigbiorca (Dz. U. z 2018r. poz. 393) uchwala sie, co nastepuje:

§1.

1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej — Zespotu Zaktadow w Makowie Mazowieckim.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

3. Ogloszenie zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Makowie Mazowieckim pod adresem www.bip.powiat-makowski.pl w
zakladce - nabor pracownikdw, na tablicy ogtoszen w siedzibie SP ZOZ — ZZ w Makowie
Mazowieckim oraz na stronie internetowej SP ZOZ w Makowie Mazowieckim pod
adresem www.szpital-makow.pl w zakladce - aktualnosci.

§ 2.
Konkurs, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 zostanie przeprowadzony przez Komisje Konkursows
powotang uchwata Nr VII/63/19 Rady Powiatu w Makowie Mazowieckim z dnia 7 czerwca 2019r
w sprawie powotania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko

Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej — Zespotu Zaktadow w
Makowie Mazowieckim.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Makowskiemu.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu - Zbigniew Roman Deptuta
Wiceprzewodniczacy Zarzgdu - Dariusz Wojciech Budny
Cztonek Zarzadu - Stawomir Chrzanowski

Cztonek Zarzadu - Stanistaw Strzelecki

Cztonek Zarzadu - Bogdan Zebrowski




Zatacznik do uchwaty Nr 74/19

Zarzadu Powiatu w Makowie Mazowieckim
z dnia 18 czerwca 2019r.

Zarzgd Powiatu w Makowie Mazowieckim dziatajac na podstawie art 49 ust. 1 pkt 1
i ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2190
z pozn. zm.) oraz § 4 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r.
W sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze
W podmiocie leczniczym niebgdgcym przedsigbiorca (Dz. U. z 2018 r. poz. 393) oglasza
konkurs na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej - Zespotu Zaktadéw w Makowie Mazowieckim, ul. Witosa 2, 06-200

Makow Mazowiecki.
I.  Wymagania kwalifikacyjne kandydata:

1. wyksztalcenie wyzsze;

2. wiedza i doswiadczenie dajace rekojmie prawidtowego wykonywania obowiazkéw
dyrektora;

3. co najmniej pigcioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukoniczone studia
podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co najmniej trzyletni staz pracy;

4. niekaralnos¢ za przestepstwa popelnione umyslnie.

II. W zakresie wiedzy i do§wiadczenia od kandydata wymagana jest w szczegélnosci

znajomos¢:

1. ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2190
z pozn. zm.),

2. ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz. U z 2018 r. poz.1510 z pézn. zm.);

3. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r, o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869);

4. ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwieti publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1986 z pézn. zm.);

5. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pozn. zm.);
oraz aktéw wykonawczych.

IIl. Wymagane dokumenty:

1. podanie o przyjecie na stanowisko dyrektora;

2. zyciorys (CV);,

3. dokumenty stwierdzajgce kwalifikacje zawodowe;

4. dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy, wskazany w ogloszeniu o konkursie
— $wiadectwo pracy (w razie gdy stosunek pracy zostal rozwigzany) lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu wystawione przez pracodawce (w razie, gdy stosunek pracy nadal trwa);

5. inne dokumenty, w szczegolnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe
kandydata;

6. kwestionariusz osobowy z opisanym przebiegiem pracy zawodowej;




Iv.

VI

7. aktualne zaswiadczenie lekarskie wystawione przez uprawnionego lekarza o braku
przeciwskazan do pracy na stanowisku dyrektora;

8. informacj¢ o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzone data nie wezesniejsza
niz miesigc przed dniem zgtoszenia do konkursu;

9. oswiadczenie, ze nie zostal wobec niego wydany zakaz pracy na stanowisku objetym
konkursem oraz zakaz petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa a art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z2018 r. poz. 1458 z po6zn. zm.);

10. oswiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu
wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa
wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania okreslonego stanowiska;

11. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora.

ZYozone dokumenty musza by¢ oryginatami, za wyjatkiem wymienionych w punkcie 4, ktérych
kserokopie musza by¢ potwierdzone ,,za zgodnos¢ z oryginatem” przez kandydata (oryginaly
do wgladu Komisji konkursowej)

Miejsce i termin skladania dokumentéow:

Oferty z dokumentami w zamknietej kopercie, opisane imieniem, nazwiskiem, adresem
kandydata, telefonem kontaktowym oraz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej - Zespotu Zaktadow w Makowie
Mazowieckim”, nalezy sklada¢ w Starostwie Powiatowym w Makowie Mazowieckim w
pokoju nr 20 (adres: Starostwo Powiatowe w Makowie Mazowieckim, ul. Rynek 1, 06-200
Makow Mazowiecki) w terminie do dnia 02.07.2019 r. do godz. 16%. Oferty moga takze
zosta¢ nadane pocztg — listem poleconym w terminie wyzej okreslonym. Decyduje data
wplywu przesylki.

Oferty ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane i zostang
zwrdcone bez otwierania.

Udostepnianie materialéw informacyjnych:

1. Regulamin konkursu, przyjety przez Komisj¢ konkursowa jest dostgpny na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Makowie Mazowieckim
pod adresem www.bip.powiat-makowski.pl w zaktadce ,,Nabor pracownikdéw” oraz na
stronie SPZ0OZ-ZZ w Makowie Mazowieckim pod adresem www.szpital-makow.pl
w zakladce ,,Aktualnosci”.

2. Materialy informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej — Zespotu Zaktadéw w
Makowie Mazowieckim sg udostepniane do wgladu w budynku administracyjnym
szpitala przy ul. Witosa 2 w godz. od 9% do 14%, pokéj Nr 9 (Dziat Organizacji
i Nadzoru).

O terminie rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci spelniajacy wymagania zawarte
w ogloszeniu zostang powiadomieni indywidualnie.




VIL

Rozpatrzenie zgloszonych kandydatur

Miejsce: Starostwo Powiatowe w Makowie Mazowieckim, ul. Rynek 1, 06-200 Makéw
Mazowiecki

Termin: do 30 dni od daty zakonczenia przyjmowania dokumentéw.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogdlnego Rozporzqdzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, ze:

1)
2)

3)

4

5)

6)

administratorem danych osobowych oséb ubiegajgcych sig o zatrudnienie jest Starosta Makowski, adres: ul. Rynek I,
06-200 Makéw Mazowiecki;

administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogq sig Paristwo kontaktowaé w sprawach przetwarzania
Paristwa danych osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej: starostwo@powiat-makowski.pl;

administrator bedzie przetwarzal Pakhstwa dane w celu niezbednym do wypelnienia obowigzkéw i wykonywania
szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, kidrej dane dotyczq, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spolecznego i ochrony socjalnej. Dane osobowe pracownikéw sq przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w
zw. z realizacjq przepisow wynikajgcych z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

dane osobowe mogq by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepiséw prawa, a takze na rzecz
podmiotéw, z ktérymi administrator zawart umowe powierzenia przetwarzania danych w zwigzku z realizacjq ustug na
rzecz administratora (np. kancelariq prawng, dostawcq oprogramowania, zewnetrznym audytorem, zleceniobiorcq
Swiadczgcym ustuge z zakresu ochrony danych osobowych);

administrator nie zamierza przekazywaé Paristwa danych osobowych do parstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodoweyj;
majq Paristwo prawo uzyskaé kopig swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:

)
2)
3)

4)

Parstwa dane osobowe bedq przechowywane przez okres prowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy, nie diuzej niz
przez okres 30 dni liczonych od dnia zakoviczenia procesu naboru;

przystuguje Paristwu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, a takze
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,

podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do wzigcia udziatu w naborze na wolne stanowisko pracy.
Konsekwencjq niepodania danych osobowych jest brak udziatu w naborze na wolne stanowisko pracy;

administrator nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany w oparciu o Pakhstwa dane osobowe

Makéw Mazowiecki, dnia 18.06.2019 r.

PRZEWODNICZACY-ZARZADU
T =
A7
inz—#£bigniglo- Roman Deptula

y,

/




