Rozpoczal sie drugi etap planowanych remontow w szpitalu. Tylko na chwile
zamilkly odgtosy wiercenia i stukot mfotow po wymianie stolarki. Nadszed!
czas remontow pomieszczen i dachow.

Zapewniam Panstwa, ze to dopiero poczqtek .

POMIESZCZENIA:

Na pierwszy ogien poszla szatnia personelu

medycznego. Wedtug obowiazujacych

przepiséw, ubrania wierzchnie pracownikow

nie moga kontaktowac si¢ z ubraniami

uzywanymi przez nich na oddziatach a takze

pracownik powinien mie¢ mozliwos$¢

skorzystania z prysznica po zakoficzonej pracy.
Do realizacji tego zalecenia wykorzystano dwa
pomieszczenia. Jeden pokdj wyposazony zostat
w drewniane szafki, a w drugim zainstalowano

kilka stanowisk z prysznicem.
Efekt ponizej:

05/0442009

Kolejne remonty, to $ci§le powiazane ze soba

etapy dzialania.

Zaczeto si¢ od problemow oddzialow
rehabilitacyjnych. Usytuowanie ich na réznych
poziomach sprawia trudnosci organizacyjne,

zardwno personalne, jak i techniczne.
Rozwiazaniem tych problemow jest

przeniesienie ich do takich pomieszczen, ktore
po modernizacji spetnia normy ustalone przez

NFZ i dadza lepszy komfort pobytu

pacjentom. Wybor padt na laboratoria i apteke.
W laboratorium w przysztos$ci powstang pokoje

chorych, natomiast w aptece dziat
fizykoterapii. Pracownie diagnostyczne
docelowe zajma pokoje po fizjoterapii, a

apteka pokoje rehabilitacji ogdlnoustrojowe;j

dziennej na parterze, od strony gtéwnego

wejscia. Aby ta roszada mogta nastapic trzeba

byto znalez¢ pokoje dla rehabilitacji
dzienne;j.

Biblioteka i pokdj pielggniarki
epidemiologicznej — okazaly si¢
najlepsze. Pani Agnieszka, tymczasowe
schronienie znalazta w pokoju
pielggniarki spotecznej szpitala a
pielggniarka epidemiologiczna w pokoju
obok kasy.

Prace remontowe prowadzone sag w
catosci przez naszych fachowcow i z
wilasnych, wypracowanych przez szpital
srodkow. Juz wkrotce pacjenci
rehabilitacji dziennej bgda mogli
korzysta¢ z nowych lokali a prace
remontowe przeniosa si¢ na parter i beda
szykowane pomieszczenia dla apteki.

DACHY:

Juz od kilku dni mozemy zaobserwowac
przygotowania do remontu dachow.
Firma remontowa stopniowo zwozi
niezbgdne materiaty. Pokrycia dachowe
zostang polozone na wszystkich
budynkach szpitala. Nowoczesna
technologia, jaka zostanie zastosowana
podczas remontu, pozwoli nie tylko na
zabezpieczenie przed przeciekaniem, ale
réwniez na ograniczenie ucieczki ciepta.

TYNKI ZEWNETRZNE:

Nie jest juz dla nikogo tajemnica, ze
rozpoczat si¢ przetarg na modernizacjg
$cian zewngtrznych szpitala. Minglo 25
lat od czasu, kiedy potozono tynk na
$cianach szpitala. Juz tylko nieliczni
pamigtaja, jaki miat oryginalny kolor. Kto
jest wykonawca dowiemy sig po
rozstrzygnigciu przetargu.

O zaletach nowoczesnych tynkow nie
trzeba nikogo przekonywac.

Nietypowe
wydarzenie
MieliSmy juz roOzne,
niecodzienne wydarzenia,
ktore daleko odbiegaja od
podstawowej  dziatalnosé

szpitala.

Dwa lata temu w Zakladzie
Opiekunczo-Leczniczym
obchodziliSmy 100-tne
urodziny pacjentki. W tym
miesigcu, w oddziale
ginekologicznym, odbyt si¢
$lub, wudzielony przez
urzednika Stanu
Cywilnego. Mtoda para, do
tego kroku zmuszona
zostala stanem zdrowia
panny mtode;j.

Chociaz atmosfera szpitala
nie jest tak podniosta, jak
na to zastuguje ta wazna w
zyciu chwila, mamy jednak
nadziejg, ze juz wigcej
przeszkod nie stanie na ich
wspolnej drodze. (j)

S

W tym numerze:

Remonty, remonty.... 1
Sztandar dla szpitala
Mammobus w 2

Czerwonce — skorzystaj
z okazji bezptatnego
badania

Medale ,Zastuzony dla 3
ochrony zdrowia” dla
pielegniarek z naszego
szpitala.

Kacik BHP— béle 3
kregostupa



Sztandar dla szpitala Cd zestr1 Fotogaleria z uroczysto$ci
wreczenia medali

Modernizacja dachow i $cian
zewngtrznych moze by¢ zrealizowana

Obchody 25-lecia staly si¢

réwniez okazja do zakupu dzieki $rodkom finansowym
sztandaru pozyskanym przez dyrekcje i starostg

Sztandar— wedtug encyklopedii, to makowskiego z Wojewodzkiego
widomy znak reprezentujacy Funduszu Ochrony Srodowiska i
spotecznos¢ danej organizacji. Gospodarki Wodne;.
Reprezentuje on organizacj¢ na Nememememoemenm
uroczystos$ciach panstwowych i
lokalnych. (wikipedia) Chociaz bardzo sie wszyscy
Juz wkrotce, w specjalnie starajq, nie ma stuprocentowej

przygotowanej gablocie, zostanie
powieszony nasz sztandar, wykonany
wedlug ponizszego wzoru:

gwarancji, ze prowadzone juz
prace zakonczq sie przed
planowanymi na pazdziernik
obchodami dwudziestopieciolecia
oddania do uzytku budynkow
szpitala przy ul. Witosa.
Trzymajmy wiec kciuki za
wykonawcow, aby zaplanowane
swieto moglo odby¢ sie w budynku
w,,nowej szacie” (j)

W Malkowie Mazowieckim

8 czerwca i i

CZERWONKA WLOSCIANSKA - powiat makowski

PRZY URZEDZIE GMINY )

ZAPISY POD NR TEL.029 7179505 LUB OSOBISCIE W URZEDZIE
GMINY

badania mammograficzne Zasada pierwsza:
beda wykonywane w Nie pal; jesli juz ,pal'isz, przestaﬁ.. Jesli nie
. potrafisz przesta¢, nie pal przy niepalacych.
godzinach 9.00-18.00 trafi ¢ ! lacych
e W krajach rozwinigtych 25-30%
L wszystkich zgonow z powodu
11 zasad Europejskiego nowotworéw ma zwiazek z paleniem
Kodeksu Walki z Rakiem tytoniu.
. e Po zaprzestaniu palenia ryzyko tego typu
1. Nie pal L. L. nowotwordw szybko si¢ zmniejsza.
2. WyStrzegaJ SIQ.OtleSCI Korzysci zdrowotne obserwuje sie juz po
3. Badz codziennie aktywny 5 latach od zerwania z natogiem.
4. Spozywaj wigcej warzyw i .
OWOCOW e Dym tytoniowy wydychany przez

palaczy wymusza bierne palenie na
osobach z otoczenia.

5. Ogranicz spozycie alkoholu
6. Unikaj nadmiernej ekspozycji

na slonce e  Palenie papieroséw przez kobiety w
7. Unikaj substancji ciazy zwigksza prawdopodobiefistwo
rakotworczych obumarcia ptodu lub p6zniejszego

uposledzenia fizycznego i psychicznego

8. Zaszczep sig przeciwko rozwoju dziecka,

wirusowemu zapaleniu watroby

(WZW) typu B e Dla zmniejszenia skutkéw palenia
Wez udziat w programach tytoniu zasadnicze znaczenie ma ,,
ochrony zdrowia publicznego: polityka antytytoniowa”, w ktorej zakres

: N wchodza takie dziatania jak: podnoszenie
9. Kobiety po 25. roku zycia: opodatkowania wyrobow tytoniowych,

badania w kierunku raka szyjki zakaz reklamy papierosow, tworzenie w
macicy miejscach publicznych stref wolnych od
10. Kobiety po 50. roku zycia: dymu, zwigkszenie $wiadomosci

: : s el spotecznej na temat mocy uzalezniajacej
badania w kl.erun'ku I‘E}ké'l piersi dymu, (internet
11. Kobiety i m¢zczyzni po 50.
roku zycia: badania w kierunku Kolejne zasady w nastepnych wydaniach
— raka jelita grubego - BiSu




Teresa Duch i Barbara Pawlowska odznaczone medalem
»Zastuzony dla ochrony zdrowia”

12 maja obchodzony jest Migdzynarodowy Dzien Pielggniarek i Krajowy Dzien
Potoznych. Migdzynarodowy Dzien Piclggniarek jest $wigtem obchodzonym roéwniez
przez Swiatowa Organizacje Zdrowia (WHO). Tegoroczne obchody Miedzynarodowego
Dnia Pielegniarek przebiegaja pod hastem: ,Pielggniarki dbaja o jakosé, stuza
spoteczenstwu: sa liderami we wprowadzaniu innowacji w opiece zdrowotnej”. Swigto
to zostato ustanowione w 1973 roku na Kongresie Migdzynarodowej Rady Pielggniarek
w Meksyku i upamigtnia dzien urodzin prekursorki nowoczesnego pielggniarstwa
Florence Nightingale. To z jej inicjatywy powstata pierwsza S$wiecka szkota
pielggniarska w 1860r. Opracowata ona takze teori¢ pielggnowania, oparta na stuzbie
ludziom. Zauwazyta cala game potrzeb cztowieka. Dostrzegta mnostwo problemow
sanitarnych nie tylko w szpitalach, ale rowniez wsréd np. Zohierzy. Szerzyla koncepcje pielggniarstwa
skoncentrowanego na potrzebach cztowieka oraz uwzgledniajacego ogromne znaczenie profilaktyki.

Pierwsza ustawa o prawach i obowiazkach pielggniarek zostata uchwalona 21 lutego 1935r. przez Sejm na mocy
art. 44 Konstytucji RP. Ustawa byla wynikiem kilkuletnich prac Departamentu Stuzby Zdrowia, tacznie z
Panstwowa Rada Zdrowia — w opracowaniu ustawy braty udzial pielggniarki. Pielggniarstwo jako zawdd zyskato
podstawy prawne, unormowano zakres obowiazkow i uprawnien pielggniarskich, organizacji zawodu i programu
nauczania w szkolach pielggniarskich.

Pielggniarka i potozna to jedne ze starszych zawoddéw. Od wiekéw gltownie kobiety zajmowaly sig
pielggnowaniem chorych i starszych ludzi. Same odbieraly porody, opatrywaty rany, dbaty o higieng i stuzyly
wsparciem psychicznym. Niektore wykazaly si¢ ogromna odwaga 1 po$wigceniem niosac pomoc i nadzieje
podczas wojen i epidemii chorob.

W obecnie wolnym od dziatan wojennych (w naszym rejonie) czasie takze pomoc pielegniarek i potoznych jest
nie do przecenienia — czy to w szpitalach, czy w pracy z chorym w domu. W celu podkreslenia tegoz §wigta
Okrggowa Izba Pielggniarek i Potoznych w Ostrolgce zorganizowata w Grabowie k/ Ostrotgki uroczyste
spotkanie, w trakcie ktorego uczestnicy wystuchali referatdéw migdzy innymi na temat ,,Roli samorzadu
zawodowego w kreowaniu wizerunku polskiego pielggniarstwa i potoznictwa w Polsce i na S$wiecie” —
wygloszonego przez Prezesa NRPiP dr n. biol. Elzbiet¢ Buczkowska oraz prelekcje mgr Krystyny Wolskiej
Lipiec — przewodniczacej Komisji Historycznej przy ZG PTP, pod tytulem ,,Pielggniarstwo polskie na tle
historii”. Go$¢mi honorowymi byli — nasza wieloletnia pielggniarka — obecnie emeryt Pani Halina Michalska —
laureatka medalu Florence Nightingale, Pani Ilona Tulodziecka Prezes NRPiP — II i Il kadencji, Pani mgr
Czestawa Smolec — Przewodniczaca OR w Ostrotgce 1 i II kadencji, Pani mgr Alicja Palczewska —
Przewodniczaca OR w Ostrotece III i IV kadencji, Pan prof. dr hab. n. med. Andrzej Krupienicz — Kierownik
Zaktadu Podstaw Pielggniarstwva WUM, Pan Grzegorz Ptocha — Wiceprezydent Miasta Ostrotcka, Pan Witold
Makieta — Wicestarosta Powiatu Ostrotgckiego, Dyrektorzy SP ZOZ—-6w w Ostrotgce i Ostrowi Mazowieckiej: dr
Wojciech Miazga i dr Marek Cigzki.

Na rece Przewodniczacej Okrggowej Rady Pani Iwony Kluczek wptynglo mnostwo listow z Zyczeniami i
gratulacjami dla pielggniarek i potoznych.

W uroczystosci uczestniczylo ponad 200 pielegniarek i potoznych, z liczna grupa z naszego Szpitala. W trakcie
spotkania wrgczono kolezankom wyrdznienia resortowe. Na wniosek Okregowej Rady Minister Zdrowia Ewa
Kopacz odznaczyta ,,Za zastugi dla ochrony zdrowia” 12 osob. Wsrod zaszczytnego grona znalazty si¢ dwie
nasze kolezanki — Pani Teresa Duch i Pani Barbara Pawlowska. Wszystkim, a szczegdlnie ,,naszym”
odznaczonym serdecznie gratulujemy.

Po czesci oficjalnej wystapili goscie specjalni — Alicja Majewska i1 Wlodzimierz Korcz, przy muzyce ktorych
bawiono si¢ w mitej atmosferze przy $wigtecznym torcie.

Z okazji Swieta ,,sidstr” postugujac sie strofami poety:
,Jakze nie pisa¢ wierszy,

jakze nie ptona¢ w podzigce,

za dar najpigkniejszy,

za SERCE.”

Zyczac radosci, spetnienia 1 satysfakeji z pracy 1 wiele dobrego w zyciu osobistym dzickujemy za Wasz trud i
oddanie. (Agnieszka Zbikowska)



Zapobieganie dolegliwosciom

Dolegliwosci uktadu migéniowo — szkieletowego, w szczegdlnosci
kregostupa, moga wystapi¢ na skutek wykonywania pracy zaro6wno w
pozycji siedzacej, jak i stojacej.

Zapobieganie im wymaga przede wszystkim:

— organizowania stanowiska pracy w taki sposob, aby zapewnié
pracownikom prawidtowa pozycje ciata (siedzaca badz stojaca),

— odpowiedniego rozplanowania pracy, aby pracownik w miarg
mozliwosci wykonywa czynno$ci roznorodne, dzigki temu zapobiegnie sig
nadmiernemu obciazeniu tych samych migsni,

— przestrzegania norm dopuszczalnych dla poszczegolnych
pracownikow, np. nie nalezy podnosi¢ 1 przenosi¢ zbyt cigzkich
przedmiotow.

POZYCJA STOJACA

Postawa pionowa przyjmowana jest jako punkt odniesienia, bowiem uktad kostny cztowieka zostat w

toku ewolucji przystosowany do takiej wiasnie postawy. Jesli jednak pracujemy w pozycji stojacej, to

wiaze si¢ to takze z wykonywaniem r6znych ruchdw, nie zawsze wtasciwie kontrolowanych. Z tego
wzgledu praca w pozycji stojacej czgsto prowadzi do dolegliwosci 1 chorob ukladu migsniowo —
szkieletowego, w szczegdlnosci plecow i szyi. Aby zmniejszy¢ to ryzyko, bardzo wazne przy

wykonywaniu czynnos$ci roboczych w pozycji stojacej jest utrzymywanie witasciwej pozycji ciata, a

przede wszystkim unikanie wymuszonej pozycji ciala, zwlaszcza ze skreconym, czy pochylonym

tutowiem.

W tym celu stanowisko pracy powinno by¢ tak zaprojektowane, aby zapewniato pracownikowi:

— odpowiednia wysokos$¢ pola pracy (stotu). Wysokos¢ te ustala si¢ przyjmujac za punkt odniesienia
wysokos$¢ tokcia przy ramionach swobodnie opuszczonych wzdhuz tulowia. Najmniejsze obciazenie
jest wtedy, gdy wysoko$¢ pola pracy miesci si¢ w granicach pomigdzy 7,5 cm ponizej wysokosci
tokcia i 10 cm powyzej. Praca precyzyjna wymaga wyzszego pola prac niz praca cigzka;

— optymalny obszar pracy. Obszar ten wyznacza glebokos¢ od przedniej krawedzi stotu — ok. 30 — 35
cm (maksymalnie ok. 50 cm) oraz odlegto$¢ od $rodka w prawa i lewa strong ok. 25 — 30 cm
(maksymalnie ok. 50 — 60 cm). Przekroczenie podanych warto$ci powoduje, ze praca wykonywana
jest w niewlasciwej pozycji (wymusza pochylenie lub skrecenie tutowia);

— odpowiednie rozmieszczenie elementéow potrzebnych do pracy (wedlug ich waznos$ci oraz
czgstosci uzywania). Pracownik nie bedzie musial wowczas wykonywa¢ zbgdnych ruchéw i tym
samym uniknie popetienia ewentualnych btedow.

W pozycji stojacej nalezy unika¢ wykonywania pracy rgkoma na poziomie lub ponad poziomem ramion

oraz ponizej poziomu kolan.

Przy pracy wymagajacej stale pozycji stojacej lub chodzenia nalezy zapewni¢ pracownikom mozliwos¢

chwilowego odpoczynku na krzesle postawionym w poblizu miejsca pracy.

Opracowata w/g PIP ,Jak chroni¢ uktad migsniowo — szkieletowy podczas pracy”
st. insp. ds. BHP
Grazyna Bednarczyk



